ASOCIACION LEY 1901
ALEXANDER VON HUMBOLDT

Los que suscriben:

» Grupo SUP DE CO
Representado por € Sefior Didier Jourdan
Directeur du Groupe Sup de CO Montpdlier,
Agissant par délégation de Monsieur Gérard Borras
Président dela Chambre de Commerce et d’'Industrie de Montpellier
2300 avenue des Moulins
34185 MONTPELLIER
France

» Consgo Latinoamericano de Escuelas de Administracion CLADEA
Cuya sede gecutiva se encuentra en la Escuela de Post Grado de la
Universdad San Ignacio de Loyola
Av Sdaverry 2625
San lsidro
LimaPert

» Sefior Jorge Tdavera
Domicilié Los Saucos 177
LaMdlina
LIMA Pert

Han establecido, seguin se detala a continuacion, los estatutos de una asociacion regida por la Ley
del 1ro dejulio de 1901, € Decreto del 16 de agosto de 1901 asi como por |os estatutos actuales.
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E STATUT O S
ALEXANDER VON HUMBOLDT

TITULO1

DENOMINACION. CONSTITUCION. SEDE. DURACION.
OBJETIVO. MIEMBROS.

ARTICULO 1: DENOMINACION

Ladenominacion delaasociacion es; Alexander Von Humboldt

ARTICULO 2: CONSTITUCION

La asociacion esta congtituida por los infrascritos y las personas naturaes o juridicas que cumplan
con los requisitos establecidos a continuacion y que incluiran, dentro de los estatutos actuaes, auna
asociacion regidapor laLey del 1ro dejulio de 1901y € Decreto ddl 16 de agosto de 1901.

ARTICULO 3: SEDE SOCIAL

La sede socid de la asociacion se encuentra en:
2300 avenue des M oulins

34000 MONTPELLIER
Francia

Y s6lo podra ser trandferida por decision unanime del Consgo de Administracion.

ARTICULO 4: IDIOMA

Laasociacion empleara d idioma francés en sus informes y documentos oficides, sn embargo podra
emplear otros idiomas propios de |os paises donde residirian los miembros del Consgo y en funcion
de sus actividades.

ARTICULO 5: MARCO DE INTERVENCION

La Asociacion sera definida como un conjunto de ingtituciones de educacion superior que se
dedicara alaensefianzay lainvestigacion en @ ambito de la administracion plblicay privada

Las ingtituciones miembros titulares de la Asociacion tendrdn nivel universitario asi no formen parte
de una universdad. Asmismo, deberan contar con programas normales cuyo contenido, seguin la
opinion de la Asambles, podra considerarse del nivel de post grado, conducente a una maestria o su
equivaente, y que conferirdn un grado académico de nivel superior de magigter, “ maestria’ o madter,
seglin las denominaciones vigentes en cada pais.




ARTICULO 6: DURACION

El periodo de duracion de la Asociacion esilimitado.

ARTICULO 7: OBJETIVO

La Asociacion tiene como objetivo lo sguiente:

1
2
3
4
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6
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8
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Promover e incrementar € nivel ya elevado, asi como ampliar € campo de ensefianza de las

" diendias y técnicas de administracion entre sus propios miembraos,
. Ayudar a las demés indtituciones educetivas en sus programas de ensefianza de las ciencias y

técnicas de administracion,
Coordinar los esfuerzos a fin de promover la investigacion en materia de administracion tanto en

€l seno de cadaindtitucion miembro como en cada pais involucrado,

Promover la difusén de los conocimientos y las técnicas de adminigtracion entre las personas
relacionadas con |as organizaciones sociaesy econdmicas,

Brindar adgtencia técnica a los organismos naciondes e internaciondes para facilitar la
cooperacion en materia de ensefianza entre la Union Europeay América Lating,

Favorecer la creacion y d mantenimiento de centros de informacion, documentacion y
bibliografia relacionados con las ciencias y técnicas de administracion,

Favorecer la cooperacion entre la Unidn Europea y América Latina para la eaboracion de
meaterides en @ marco de la ensefianza de la administracion,

Mantener un Sstema permanente de comunicacion entre los miembros de la Asociacion y otras
indituciones en d campo de la administracion,

Promover la publicacion y edicion de libros, revisas y materid de investigacion que resulten de

' trabgjo de cooperacion de los miembraos,

10. Redizar seminarios y otras reuniones, de carécter internacional, para favorecer € intercambio

entre los miembros del continente Latino Americano 'y la Union Europes,

11. Garantizar  cumplimiento de los programas de desarrallo y de formacion en  campo de la

adminigtracion para resolver los principales problemas que enfrentan la Unién Europea y
Américalatinay as convertir las disciplinas de la administracion en herramientas eficaces parala
meorasocid, espiritual y econdmica de dichas sociedades,

12. Llevar acabo otras actividades de acuerdo con las decisiones tomadas por la asamblea,
13. Establecer Sstemas para obtener y distribuir [os recursos econdmicos inherentes d cumplimiento

de los objetivos mencionados en € presente articulo.

ARTICULO 8 COMPOSICION. MIEMBROS. CATEGORIAS.

La asociacion et integrada por tres tipos de miembros.

A. miembros fundadores,
B. miembrostitulares,
C. miembros observadores.

A. Miembros Fundadores:

Se considera como miembros fundadores a los miembros del Grupo Sup de Co Montpdlier, d
Consgo Latino Americano de Escudas de Adminigtracion (CLADEA) y d Sefior Jorge Tdavera



B. Miembros Titulares:

Se congdera como miembros titulares alos miembros y personas naturales o juridicas que cumplen
con los Sguientes requistos.

- Serunalnditucion de un pais miembro de la Unidn Europea o de América Latina,

- S una inditucion de educacion superior dedicada a la ensefianza e investigacion en €
campo de laadminigtracion,

- Dirigir programas de estudios de post grado que permitan obtener € titulo académico de
Magigter, “Maedtria’ 0 “Master” u otros titulos de nivel superior,

- Contar con suficientes profesores, altamente calificados, que trabgen de manera estable en
la inditucion, ya sea a tiempo completo o medio tiempo, quienes ademas redizaran
actividades de ensefianza e investigacion,

- Disponer de recursos humanos, fisicos y economicos rel acionados con sus propios objetivos
y con los atos niveles académicos que busca la Asociacion con la finalidad de promover €
desarrollo de las ingtituciones académicas de nivel superior dedicadas ala ensefianza de post
grado y a lainvestigacion en materia de administracion, coordinar las actividades de dichas
ingtituciones y obtener la gprobacion de la asamblea.

Ensefianza superior
Los miembros titulares se distribuyen en tres grupos Empresa
Ingtitucion publica

Cada uno de estos diferentes grupos cuenta con un nimero maximo de miembros, determinado por
e Consgo de Adminigtracion afin de evitar un desequilibrio mayor entre cada uno de ellos.
Paralas Empresasyy Instituciones Publicas involucradas fuera del sector de la ensefianza superior, sélo laprimera

condicion "anterior" se aplica. Sin embargo deben esas I nstituciones también recibir 1a aprobacion de la
Asamblea.

C. Miembros Observadores:

Se consdera como miembros observadores a todas las ingtituciones académicas genas ala Union
Europea 0 de América Lating, que se dedican a la ensefianza y/o investigacion en @ campo de la
administracion, previa gprobacion de la Asamblea y segin las precisiones sefidadas en los articulos
mencionados anteriormente.

ARTICULO 9: ADMISION

Todaingtitucion que desee formar parte de la Asociacidn en calidad de miembro titular u observador
deberd cumplir con @ siguiente proceso:

- Dirigir unasolicitud por escrito d Consgo de Adminigtracion dela Asociacion,
- Proporcionar todalainformacion que requierala Asociacion,



- Recibir la vista de un miembro dd Consgo de Administracion a fin de corroborar y completar
lainformacion relacionada con su solicitud.

El Consgo de Adminigtracion, basandose en dicha informacion, evauara la solicitud, de manera

preliminar, y admitira provisondmente d <olicitante, § |o consdera oportuno. Los miembros
fundadores tienen derecho d veto parala admision de nuevos miembros.

El Consgo de Administracion no esta obligado a justificar sus decisiones.

Unavez que € Consgo de Administracion avda la integracion del candidato, dicha candidatura se
someterd ala gprobacion de la Asamblea.

ARTICULO 10: DERECHOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD DE MIEMBRO

Todos los miembros titulares y fundadores gozaran de los siguientes derechos:

1. Agdir alasasambleas ordinarias'y extraordinarias de la Asociacion con derecho avoz y voto,

2. Pogtular y proponer candidaturas para formar parte dd Consgo de Adminigtracion, de las
asambleas y para€l gercicio de funciones directivas de la Asociacion,

3. Paticipar, bgo las mismas condiciones, con todos los miembros titulares y fundadores, de los
beneficios que puedan resultar de las actividades de la Asociacion. ASmismo, podran participar
en los programas de enseflanza, investigacion, seminarios, asgtencia técnica y en todos los
sarvicios que la Asociacion y sus centros de actividades especificas puedan brindar,

4. Proponer iniciagtivas 0 hacer peticiones a las asambleas, d Preddente, d Consgo de
Adminigtracion y alos centros de actividades especificas de la Asociacion,

5. Hacer publico, a través de todo medio de comunicacidon, su caracter de miembro de la
Asociacion. Todo miembro de la Asociacion podra solicitar, en su momento, su retiro de la
organizacion a través de una comunicacion por ecrito, dirigidaa Consgo de Administracion. El
miembro que <e retira no esta exonerado de sus obligaciones financieras ni de cuaquier otro
compromiso adquirido anteriormente con la Asociacion.

ARTICULO 11: DIMISION. EXCLUSION

La cdidad de miembro se pierde en los siguientes casos.

- Dimigon, cuando hasido dirigida por escrito d Presidente,

- Disolucion y excluson cuando € miembro es una persona juridica,

- Defuncion,

- Exclusion pronunciada por € Consgo de Administracion, por falta de pago de cuotas, infraccion
de reglamento interno o por cuaquier otro motivo grave, y cuando € interesado haya sdo
invitado a presentarse, por medio de una carta certificada, ante d Consgo de Administracion
paradar explicacionesy cumplir con SuS cCompromisos.

Las cuotas anuaes son obligatorias y no reembolsables.



TITULO 2
DECISIONES COLECTIVAS

ARTICULO 12: ASAMBLEASGENERALES

Los miembros de la Asociacion se relinen en asamblea generd en d lugar de la sede socid. Las
asambleas generales estan conformadas por todos los miembros de la Asociacion Sin_considerar
bajo qué condiciones se encuentren &filiados, las decisiones son obligatorias para todos.

Los miembros de la Asociacién son convocados por € Presidente, con una anticipacion no menor a
quince dias antes de la fecha establecida, atraves de la prensa, correo o viae-mail. Laagenda figura
en las convocatorias 'y es establecida por € Consgjo de Administracion.

Los miembros que no pudieran asistir podran ser representados por otro miembro siempre'y cuando
édte Ultimo lleve un poder por escrito.

Cada miembro observador dispone solamente de UN (1) voto consultivo.

Cada miembro fundador que esté presente 0 esté representado por otro miembro dispone de
DOS(2) votos ddiberativos.

Cada miembro titular que esté presente o esté representado por otro miembro dispone de UN (1)
voto ddiberativo.

12.2.- Asamblea General Ordinaria
* La asamblea generd ordinaria debe reunirse por 1o menos una vez a afio para gprobar las
cuentas de los sais Ultimos meses del cierre ddl gercicio socid.

* El Presdente, acompafiado por los miembros dd Consgo de Administracion preside la
asamblea'y expone la Stuacion juridica de la Asociacion.

* El Tesorero presenta, ante la asamblea, las cuentas del pasado gercicio liquidadas por €
Consgo de Adminigtracion y las somete para su gprobacion luego de dar lectura d informe
del Auditor de cuentas siempre'y cuando la Asociacion se vea obligada a hacerlo.

* Asmismo, laasambleagenera ordinaria puede reunirse todas las veces que la asociacion 1o
requiera por convocatoria de Consgo de Adminigtracion. D mismo modo, deberd
reunirse a peticion de la mitad de los miembros inscritos.

* La asamblea generd ordinaria decide sobre todos |os asuntos que no fueron tratados en la
asamblea generd extraordinaria.

* Esta asamblea puede revocar alos miembros dd Consgjo de Administracion S este asunto
figuraen laagenda



* Solo se tratan |os temas que figuran en la agenda. Sin embargo, S es conveniente se procede
alareposicion o d reemplazo, mediante votacion secreta, de los miembros del Consgjo de
Adminigtracion que estén por culminar Su gercicio

* Las deliberaciones de la asamblea genera ordinaria son establecidas por la mayoria absoluta
de votos de |os miembros presentes o representados.

12.3.- Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea Generd Extraordinaria se reline por convocatoria del Consgo de Administracion o, en
caso de urgencia, por convocatoria del Presidente o del Auditor de cuentas s se dispone de uno.

Asimismo, decide sobre la modificacidn de los estatutos, la disolucion anticipada, todas las medidas
de proteccidon financiera en caso de grandes pérdidas y de los recursos gercidos contra las
decisiones de excluson de los miembros.

Las deliberaciones de la Asamblea General Extraordinaria son establecidas por un nimero mayor a
los dos tercios de |os miembros presentes o representados.

12 4.- Actasdelas deliberaciones

Las deliberaciones de las asambleas generdles ordinarias y extraordinarias son registradas en las
actas que deberdn ser firmadas por € Presidentey d Secretario.

Los certificados o copias que se expiden son legalizados por & Presidente o por un Miembro del
Consgo de Administracion.



TITULO 3
ADMINISTRACION

ARTICULO 13: CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Asociacion es dirigida por un Consgo de Administracion, cuyos miembros son eegidos por un
periodo de cinco afios por la Asamblea Generd y eegidos entre los miembros de la asociacion .

L os miembros son reglegidos.
Lacompaosicion dd primer consgo de administracion es lasguiente:

Presidente : Dr. Didier Jourdan, Directeur du Groupe Sup de CO Montpellier
Vice-Presidente : Le Professeur Dr. Jorge Talavera

Profesor Dr. Yvon Desportes

M. Didier Grino du Groupe Sup de CO Montpellier

El consgo de adminigtracion ige entre sus miembros y mediante voto secreto una junta conformada
por:

1°. Un Presidente nombrado también Presidente del Consgjo de Administracion y dela Asociacion.
2° Un Vicepresidente

2° Un secretario
4° Un Tesorero

Asmismo, la junta puede estar conformada por un segundo Vice-Presidente y, de ser conveniente,
por un Secretario Adjunto

El mandato de lajunta culmina con € mandato del Consgo de Administracion.

La cdidad de miembro del Consgjo de Administracion culmina autométicamente cuando se pierde,
por cuaquier motivo, lacdidad de miembro activo.

En caso de producirse una vacancia, por cudquier motivo, € Consgo de Administracion se
encargara de reemplazar, provisondmente, a sus miembros, los mismos que seran ratificados por la
asamblea generd ordinaria mas cercana

Las decisones tomadas en presencia de los miembros de Consgo de Administracion cuyo
nombramiento no fueraratificado, no dgardn de ser vaidas.

El Presidente goza de todos |os poderes necesarios para gestionar |os asuntos de la asociacion en €
marco definido por € Consgo de Administracion.

ARTICULO 14: REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION




El Consgo de Administracion se retine cuando € Presidente lo convoca, o por peticion de la mitad
de los miembros.

La presencia efectiva de por 1o menos la mitad de los miembros del Consgo de Administracion en
gercicio, es necesaria para la validez de las deliberaciones. A excepcion de toda decison tomada
de acuerdo con las moddidades dd articulo 7 de los estatutos que conciernen a la admision de un
nuevo miembro, las decisiones son tomadas por mayoria de votos, cada miembro de Consgo de
Administracién dispone de uno; en caso de un empate, € voto del Presidente es determinante.

Todo miembro del Consgo de Administracion, ausente 0 impedido de asitir, puede autorizar a uno
de sus colegas para representarlo. Sin embargo, un mismo miembro del Consgjo de Administracion
no puede disponer de més de dos votos incluyendo € suyo.

Las deliberaciones dd Consgo de Adminigtracion son verificadas mediante actas inscritas en un
registro especia y firmadas por € Presdente de la ses6n y por un Miembro del Consgo de
Administracion nombrado como Secretario, 0 por la mayoria de los miembros presentes.

Las copias o certificados de dichas actas son legdizadas por € Presdente o por un miembro del
Consgio de Administracion.

La judtificacion del nUmero y la cdidad de los miembros dd Consgjo de Administracion presentes
resulta, en lo que respecta aterceros, de las declaraciones de las actas.

ARTICLE 15: PODERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consgo de Administracion goza de los poderes mas extensos para actuar, decidir y redizar, en
nombre de la Asociacion, todas las operaciones relacionadas con su objetivo, respetando las
resoluciones que han sido votadas por la asamblea generd.

El Consgjo de Administracion decide, especialmente, sobre los préstamos que se deben efectuar,
con o0 sin la congtitucién de hipotecas. Decide también sobre las adquisiciones 0 engjenaciones que
se deben redlizar, sobre dquileres'y transacciones. ASmismo, determinala colocacion de sumas de
dinero disponible y e empleo de fondos de reserva. Se encarga también de liquidar, cada afio, las
cuentas del pasado gercicio y las somete ante la asamblea generd ordinaria con un informe sobre
los aspectos sociaes.

Asmismo, delega d Presdente los poderes necesarios para administrar [os asuntos sociales y €
gercicio de sus funciones

ARTICULO 16: PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Solo d Presidente dd Consgjo de Administracion se encarga de representar a la Asociacion con
respecto a terceros. ASmismo, se encarga, S es necesario, de tomar toda decison que no esté
destinada d Consgjo de Adminigtracion o alaasamblea generd.

Asmismo, € Presdente dd Consgjo de Administracion goza de todos los poderes necesarios para
redizar una adecuada adminigtracion de los asuntos socides, y, sobretodo, puede redizar las
sguientes funciones:
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* Recibir la suma de dinero que se debe a la asociacion, otorgando la constancia
correspondiente.

* Abrir una cuenta de ahorros a nombre de la asociacion en un banco o en un centro
de cheques postales, efectuar toda clase de depdsitos y retiros de fondos a sola firma, y
firmar también todos |os cheques o transferencias.

* Firmar toda clase de contratos, escrituras de compra-venta, de préstamos, con 0 Sin
hipoteca, con previa autorizacion y bgjo € consentimiento del Consglo de Administracion

* Promover un acto de justicia, anombre de la asociacion, tanto a demandar como a
defender, con previa autorizacion y bajo € consentimiento pertinente.

El Presidente puede delegar sus poderes, bgjo su responsabilidad, a uno o varios mandatarios de su
eleccion
En caso de impedimento, € Presidente sera reemplazado con pleno derecho por un Miembro del

Consgo de Adminigtracion, designado por @ mismo, € cua gozard de los mismos poderes y los
empleard en las mismas condiciones.

En caso de dimisidn, d Presidente debera presentarla d Consgo de Administracion que se
encargaré de cubrir su reemplazo.

ARTICULO 17: GRATUIDAD DE LASFUNCIONES

Las funciones de los miembros dd Consgjo de Administracidn son gratuitas.

Cuando se acepta la participacion de los miembros mediante la gprobacion del Consgo de
Adminigtracion, los gastos de vige y de representacion de los mismos son reembolsados a los
interesados previa judtificacion.

El informefinanciero presentado alaasamblea generd debera considerar dichos reembolsos.
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TITULO 4
FUNCIONAMIENTO. DISOLUCION. PUBLICIDAD

ARTICULO 18: RECURSOS

Los recursos de la Asociacion comprenden lo Siguiente:

1 El importe por derechos de admision esfijado por € Consgjo de Administracion

2. Las cotizaciones anuaes de los miembros, cuyo monto es establecido por € consgo de
Adminigracion

3. Las subvenciones del Estado, de los Departamentos, de las Municipaidades y de la Union

Europea.
4. Losingresos de los bienes que posee la Asociacion
5. L os productos percibidos en compensacion alos préstamos otorgados por la Asociacion
6. El monto de los préstamos  contraidos.

7. Cuaquier otro recurso autorizado por los textos legidativos y reglamentarios

ARTICULO 19: CONTABILIDAD. ADMINISTRACION

El Presidente establece cada afio d presupuesto previsond de ingresos y egresos, y |0 somete a
Consgjo de Administracion para su aprobacion

El tesorero administra los fondos bgo € control y la responsabilidad dd Presdente. Asmismo, se
encarga de la contabilidad de la asociacion y puede contar para €lo con la ayuda de cuaquier
profesona de contabilidad.

En caso de ser necesario, € tesorero llevaralas cuentas a disposicion del Auditor
con € proposito de administrarlas de conformidad con la Ley.

ARTICULO 20: EJERCICIO SOCIAL

El gercicio socid comienzad lero deeneroy culminae 31 de diciembre de cadaario.

ARTICULO 21: REGLAMENTO INTERNO

El reglamento interno puede estar establecido por d Consgo de Administracion quien se encargara
de gprobarlo en la asamblea generd ordinaria.



ARTICULO 22: DISOLUCION

En caso de disolucidn, pronunciada por la asamblea generd extraordinaria, se nombran a uno o
varios liquidadoresy se devuelve d activo, S es conveniente, de conformidad con € articulo 9 de la
Ley del 1ero dejulio de 1901y con e Decreto del 16 de agosto de 1901.
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